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CÂMARA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

PROJETO DE INDICAÇÃO Nº 0% 12021

Exmo. Sr. JOSÉ CLAUDOHLEDER CARDOSO DE VASCONCELOS

Presidente da Câmara Municipal

Tianguá- CE

SenhorPresidente,
No uso de minhasprerrogativas regimentais, em conformidade com o que dispõe

o artigo 136, do regimento Interno, INDICO a V. Exa. , que após aprovação em

Plenário, oficie ao Exmo. Prefeito Municipal o que se segue:

PROJETO DE INDICAÇÃO PARA REAJUSTE SALARIAL DOS

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto propõe que seja concedido aos servidores públicos

municipais (efetivos, contratados, comissionadose celetistas) um percentual de reajuste

salarial a cima da inflação, a ser aplicado sobre seus vencimentos e vantagens a partir

de Janeiro de 2021.

Não sendo possível um reajuste salarial ácima da inflação, que seja realizado o

reajuste de acordo com a inflação vigente.

Já faz alguns anos que os funcionários públicos anseiam por reajustes salarial,

visto que em várias categorias o salário está defazado.

É de grande importância que o funcionalismo do nosso município seja

valorizado e, assim haja o aprimoramento do serviço público, mediante o

reconhecimento detais servidores que são merecedores desse reajuste

Plenário Vereadora Gláucia Marques da Câmara Municipal de Tianguá, aos 20

de Janeiro de 2021.

Gn /
FERNANDO ALVES DE MENEZES

VEREADOR- PSB

ncisco, 650 — Centro
Cep: 62.320-000



|

BETI-ITOE (88) :anod
£8-+0000£E-YTE.30 LIMO

“d.vop.so.suprsitstemes ww


